18291 



02012971209030008 



ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1297 


12 Σεπτεμβρίου 2003 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 3525.9/01/2003 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμάτων 
Ρυμουλκών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 1 και 5 του Α.Ν. 
3276/44 «περί Συλλογικών Συμβάσεων εν τη ναυτική ερ¬ 
γασία» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

2. Το 34/1.8.2003 έγγραφο της Πανελλήνιας Ένωσης 
Πληρωμάτων Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστικών με το 
οποίο υποβλήθηκε για κύρωση η από 1.8.2003 Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας Πληρωμάτων Ρυμουλκών. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Πληρωμάτων Ρυμουλκών, το κείμενο της οποίας υπογρά- 
φηκε την 1.8.2003 από τους νόμιμους εκπροσώπους της 
Πανελλήνιας Ένωσης Πλοιοκτητών - Εφοπλιστών Ρυ¬ 
μουλκών και Ναυαγοσωστικών πλοίων «Άγιος Νικόλαος, 
της Ένωσης Πλοιοκτητών Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστι¬ 
κών πλοίων και της Πανελλήνιας Ένωσης Πληρωμάτων 
Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστικών, πλην της παραγράφου 
(α) του άρθρου 10, που αντίκειται στην κείμενη νομοθε¬ 
σία. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης η οποία κυρώνε¬ 
ται με την απόφαση αυτή αρχίζει την 1η Ιανουάριου 
2003 και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2003 θα εξακολου¬ 
θήσει δε να ισχύει για ένα ακόμη χρόνο εάν δεν καταγ¬ 
γελθεί στο μεταξύ από κάποιο από τα συμβαλλόμενα 
μέρη. 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ 

Στον Πειραιά σήμερα την 1η ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2003, οι κά¬ 
τωθι αναφερόμενοι: 

1.Α) ΣΤΑΥΡΟΣ Σ. ΚΑΡΑΠΙΠΕΡΗΣ και ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Ε. 
ΚΟΥΖΟΥΝΗΣ, Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας αντί¬ 
στοιχα, νόμιμοι εκπρόσωποι της ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ 


ΠΛΟΙΟΚΤΗΤΩΝ - ΕΦΟΠΛΙΣΤΩΝ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ ΚΑΙ ΝΑΥΑ¬ 
ΓΟΣΩΣΤΙΚΩΝ ΠΛΟΙΩΝ «ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ». Β) ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ Α. ΤΣΑΒΛΙΡΗΣ και ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ I. ΛΥΜΠΟΥΣΑ- 
ΚΗΣ, Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος αντίστοιχα, νόμιμοι εκ¬ 
πρόσωποι της ΕΝΩΣΗΣ ΠΛΟΙΟΚΤΗΤΩΝ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ 
ΚΑΙ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΩΝ ΠΛΟΙΩΝ. 

2. ΙΩΑΝΝΗΣ I. ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΑΚΗΣ και ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ Κ. 
ΣΚΑΡΟΣ, Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας αντίστοιχα, 
νόμιμοι εκπρόσωποιτου Επαγγελματικού Ναυτεργατικού 
Σωματείου της «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ ΚΑΙ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΩΝ», ειδικά προς τού¬ 
το άπαντες εξουσιοδοτημένοι, συνεφώνησαν τα ακόλου¬ 
θα ως προς τους όρους και τις αμοιβές των πληρωμάτων 
Ρυμουλκών: 


ΑΡΘΡΟ Ιον 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 


1) Οι μηνιαίοι Βασικοί Μισθοί των πληρωμάτων των πό¬ 
σης φύσεως Ελληνικών Ρυμουλκών των ιδιωτικών επιχει¬ 
ρήσεων ανάτην Ελληνική επικράτεια, καθορίζονται σε ευ¬ 
ρώ κατά μήνα ως κατωτέρω κατά ειδικότητα: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 


1. ΚΥΒΕΡΝΗΤΗΣ Ρ/Κ 1.441,45 

2. ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1.411,88 

3. ΑΝΘΥΠΟΠΛΟΙΑΡΧΟΣ 1.311,20 

4. ΥΦ. ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ- 

ΜΗΧΑΝΟΔΗΓΟΣ Α' 1.030,70 

5. ΝΑΥΚΛΗΡΟΣ 1.030,70 

6. ΜΗΧΑΝΟΔΗΓΟΣ Β'- 

ΛΙΠΑΝΤΗΣ 968,00 

7. ΝΑΥΤΗΣ 957,00 

8. ΝΑΥΤΟΠΑΙΣ 604,96 


2) Το Επίδομα-Δώρο Εορτών του Άρθρου 7 της Σ.Σ.Ε. 
έτους 2002, ενσωματώθηκε στον Βασικό Μισθό από 
1.1.2003 και εφεξής καταργείται. 

3) Οι εργοδότες αναλαμβάνουν την υποχρέωση, να 
προβαίνουν στην αντίστοιχη με τις αποδοχές τους εκχώ¬ 
ρηση συναλλάγματος στα πληρώματα των ρυμουλκών 
τους, με βεβαιώσεις που να πιστοποιούν, ότι οι αποδοχές 
τους προέρχονται από την αλλαγή του ελευθέρου συναλ¬ 
λάγματος σε ευρώ, το οποίο εκχώρησαν σε αυτούς (τους 
εργοδότες) οι διαχειριστές των πλοιοκτητών ή οι πράκτο¬ 
ρες των πλοίωνπου εξυπηρέτησαν κατάτο διάστημα που 
καλύπτει η χορηγούμενη βεβαίωση, εφόσον ο εργοδότης 
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έχει λογαριασμός ελευθέρου συναλλάγματος στην Τρά¬ 
πεζα της Ελλάδος. 

6) Το ημερομίσθιο για τον υπολογισμό της άδειας, μι¬ 
σθοδοσία κάτω του μηνός, της αποζημίωσης και για κάθε 
άλλη περίπτωση που προβλέπεται από τη παρούσα Σ.Σ., 
καθορίζεται στο 1/25 του βασικού μισθού. 

ΑΡΘΡΟ 2ον 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

Τα πληρώματα των Ρυμουλκών δικαιούνται επιδόματα 
κατά μήνα, ως κατωτέρω: 

1) Επίδομα μερικής τροφοδοσίας που ορίζεται σε πο¬ 
σοστό πέντε τοις εκατό (5%) το μήνα επί των βασικών μι¬ 
σθών για τους αξιωματικούς (Πλοίαρχο - Κυβερνήτη Ρ/Κ, 
Μηχανικό, Ανθυποπλοίαρχο, κ.λπ.) και σε ποσοστό έξι 
τοις εκατό (6%) το μήνα επί των βασικών μισθών για το 
υπόλοιπο πλήρωμα. 

2) Επίδομα Εξειδικευμένης εργασίας που ορίζεται σε 
ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επίτων βασικών μισθώντο 
μήνα για όλο το πλήρωμα γενικά. 

3) Ειδικό επίδομα (1.8.Μ.) που ορίζεται, για τον Πλοίαρ¬ 
χο - Κυβερνήτη Ρ/Κ σε εξήντα εννέα (69) ευρώ και για τον 
Α' Μηχανικό σε πενήντα επτά (57) ευρώ, μόνο για όσα 
πλοία εφαρμόζουν το ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΙ 3ΑΡΕΤΥ ΜΑΝ- 
ΑΟΕΜΕΝΤ. 

Τα ανωτέρω επιδόματα θα καταβάλλονται και στις άδει¬ 
ες, αποζημίωση, ασθένεια ή ατύχημα. 

ΑΡΘΡΟ 3ον 

ΟΡΟΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Καθημερινή εργασία: 

α) Τα πληρώματα των Ρυμουλκών θα εργάζονται επί 
οκτώ (8) συνεχείς ώρες την ημέρα σε βάρδιες (φυλακές) 
από Δευτέρα μέχρι Παρασκευής, του Σαββάτου και της 
Κυριακής θεωρουμένων ως ημερών αργίας. 

β) Σε περίπτωση μίας ή περισσοτέρων βαρδιών (φυλα¬ 
κές) σε κάθε ρυμουλκό η αλλαγή των βαρδιών (φυλακών) 
είναι υποχρεωτική κάθε εβδομάδα, συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων και του Σαββάτου και της Κυριακής, ώστε να γίνεται 
δίκαιη κατανομή ημερήσιας και νυκτερινής εργασίας. 

γ) Οι πλοιοκτήτες των Ρυμουλκών δικαιούνται να προ¬ 
σλαμβάνουν για εργασία μόνιμα σε κάθε Ρυμουλκό τους 
μία ή δύο ή τρεις βάρδιες (φυλακές) πληρώματος ανάλο¬ 
γα με τις εκάστοτε ανάγκες τους. Για τις εταιρείες ή πλοι¬ 
οκτησία ή κοινοπραξία ή συνεργασία όμως με τρία (3) ρυ¬ 
μουλκά που απασχολούνται αποκλειστικά με ρυμουλκή¬ 
σεις και επιφυλακές εντός λιμένος, αναφερόμενοι στις 
περιοχές του Πειραιά και της Θεσσαλονίκης που εκ του 
Άρθρου 5 χαρακτηρίζονται ως έδρες, έχουν την υποχρέ¬ 
ωση να διατηρούν μόνιμα επανδρωμένο το τρίτο ρυμουλ¬ 
κό με τουλάχιστο δύο (2) βάρδιες (φυλακές) πληρώμα¬ 
τος. 

δ) Σε περίπτωση κοινοπραξίας ή συνεργασίας εταιριών 
με αριθμό ρυμουλκών πάνω από έξι (6), το ένα εξ αυτών 
θα είναι συνεχώς επανδρωμένο υποχρεωτικά με τρεις (3) 
βάρδιες (φυλακές) πληρώματος και ένα δεύτερο Ρυ¬ 
μουλκό υποχρεωτικά με δύο (2) βάρδιες (φυλακές) πλη¬ 
ρώματος. 

ε) Ειδικά η εταιρεία ή πλοιοκτησία ή κοινοπραξία ή συ¬ 
νεργασία Ρυμουλκών ανεξάρτητα από τον αριθμό των Ρυ¬ 
μουλκών που διαθέτει ή διαχειρίζεται, εφόσον αναλαμβά¬ 
νει δια συμβάσεως με εγκαταστάσεις πετρελαιοειδών, 
Ε.Ρ.Ο., ναυπηγείων κλπ, την συνεχή εκτέλεση 24ωρων συ¬ 


νεχόμενων επιφυλακών για συγκεκριμένο χρονικό διά¬ 
στημα είναι υποχρεωμένη για το διάστημα αυτό να επαν¬ 
δρώνει το Ρυμουλκό που θα εκτελείτις επιφυλακές αυτές 
μόνιμα με τρεις (3) βάρδιες (φυλακές) πληρώματος. 

Την ίδια υποχρέωση μόνιμης επάνδρωσης με τρεις (3) 
βάρδιες (φυλακές) πληρώματος έχουν και οι εταιρείες 
πετρελαιοειδών, Ε.Ρ.Ο., ναυπηγείων κλπ, για ένα τουλά¬ 
χιστον έκτων Ρυμουλκών, ιδιοκτησίας ή υπό την διαχείρι¬ 
σή τους όταν τα Ρυμουλκά τους αυτά πέραν των ρυμουλ¬ 
κήσεων εκτελούν και 24ωρες επιφυλακές στις εγκατα¬ 
στάσεις αυτές. 

ζ) Οι επιπλέον βάρδιες (φυλακές) συμφωνήθησαν για 
να μειωθεί η υπερεργασία - υπερωρία, προς αντιμετώπι¬ 
ση της ανεργίας καθώς και για την ενίσχυση της ασφά¬ 
λειας της εργασίας. 

η) Για τηντήρηση των ως άνω διατάξεων οι πλοιοκτήτες 
των ρυμουλκών που απασχολούνται στην περιοχή λιμέ¬ 
νων Πειραιώς και Θεσσαλονίκης (άρθρο 5 παρ. α και γ) 
υποχρεούνται να υποβάλλουν στην Λιμενική Αρχή κατά¬ 
σταση με τον αριθμό των ρυμουλκών που διαθέτουν κατά 
εταιρεία ή πλοιοκτησία ή κοινοπραξία ή συνεργασία, τον 
αριθμό των βαρδιών που απασχολούν και τις τυχόν μετα¬ 
βολές. Οι καταστάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στην 
επαγγελματική οργάνωση των εργαζομένων των Ρυμουλ¬ 
κών (Π. Ε. Π. Ρ.Ν.) από τους πλοιοκτήτες προς ενημέρωση. 

Οι ώρες εργασίας της κάθε βάρδιας (φυλακής) υπο¬ 
χρεωτικά θα καθορίζονται από αρχής της εβδομάδος 
ημέρα Δευτέρα και θα εναλλάσσονται σύμφωνα με τις 
χρονικές περιόδους, από ώρες 06.00-14.00 σε 14.00- 
22.00 σε 22.00-06.00 κατά το καλοκαίρι ή μία ώρα αργό¬ 
τερα κατά τον χειμώνα. 

2. Εργασία κατά το Σάββατο: 

Τα πληρώματα δεν θα εργάζονται τα Σάββατα. Αναγνω¬ 
ρίζεται όμως η υποχρέωσή τους να εργάζονται κατ’ από¬ 
λυτη σειρά και σύμφωνα πάντα με τις ανάγκες της εργα¬ 
σίας τα Σάββατα επί 8ωρον, εφ’ όσον τους ζητηθεί τούτο 
κατά τη λήξη της εργασίας της προηγουμένης ημέρας, 
αμειβόμενα υπερωριακώς ως στο άρθρο 4 ορίζεται, μη δι- 
καιουμένων αντιστοίχου ημέρας αναπαύσεως. 

3. Εργασία κατά τις Κυριακές: 

α) Τα πληρώματα των Ρυμουλκών από 1.1.2003 και στο 
εξής θα εργάζονται τις Κυριακές κατ’ απόλυτη σειρά σε 
βάρδιες επί δώρο λόγω της φύσεως της εργασίας, εφ’ 
όσον τους ζητηθεί τούτο κατά τη λήξη της εργασίας της 
τελευταίας εργάσιμης ημέρας της εβδομάδος και όχι με¬ 
τά από αυτήν. 

β) Στην περίπτωση που λόγω της φύσεως της εργασίας 
ή έκτακτης ανάγκης ο εργαζόμενος απασχοληθεί τρεις 
συνεχείς Κυριακές, για την απασχόλησή του κατά τη τρί¬ 
τη Κυριακή, επιπλέον της ιδιαίτερης αμοιβής που ορίζει 
το άρθρου 7, δικαιούται και μία εργάσιμη ημέρα ανάπαυ¬ 
ση (ρεπό). 

Στις περιπτώσεις όμως του Άρθρου 17 (παράγρ. α και 
β), μία εργάσιμη ημέρα ανάπαυση (ρεπό) θα δίδεται 
στους εργαζόμενους που έχουν απασχοληθεί δύο συνε¬ 
χείς Κυριακές. 

Και στις δύο περιπτώσεις το ρεπό θα δίδεται κατά τις 
επόμενες δεκαπέντε ημέρες. 

γ) Στη μεμονωμένη περίπτωση που δεν δοθεί εργάσιμη 
ημέρα ανάπαυσης (ρεπό) κατά τις ως άνω περιπτώσεις, 
στη διάρκεια των επόμενων δέκα πέντε ημερών, η 8ωρη 
απασχόληση κατά την τελευταία εργάσιμη ημέρα του 
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Ιδημέρου θα αμείβεται υπερωριακώς με προσαύξηση 
της υπερωρίας όπως ορίζει το (Άρθρο 4 παρ. β) για τη συ¬ 
γκεκριμένη περίπτωση, επιπλέον της οριζόμενης ιδιαίτε¬ 
ρης αμοιβής του (Άρθρου 7). 

4. Εργασία κατά τις Εορτές: 

α) Τα πληρώματα των Ρυμουλκών δεν θα εργάζονται τις 
Εορτές. Αναγνωρίζεται όμως ότι είναι υποχρέωση τους 
λόγω της φύσεως της εργασίας να εργάζονται κατ’ από¬ 
λυτη σειρά σε βάρδιες τις Εορτές επί 7ώρον, εφ’ όσον 
τους ζητηθεί τούτο κατά τη λήξη της εργασίας της τελευ¬ 
ταίας εργάσιμης ημέρας και όχι μετά από αυτήν. Για κάθε 
αργία που εργάζονται πέραν της οριζόμενης κατωτέρω 
έξτρα αμοιβής, δικαιούται και μία εργάσιμη ανάπαυση 
(ρεπό) που θα δίδεται υποχρεωτικά κατάτις επόμενες δέ¬ 
κα πέντε ημέρες. 

β) Στη μεμονωμένη περίπτωση που δεν δοθεί εργάσιμη 
ημέρα ανάπαυσης (ρεπό) κατά τις ως άνω περιπτώσεις 
στη διάρκεια των επόμενων δέκα πέντε ημερών, η 8ωρη 
απασχόληση κατά την τελευταία εργάσιμη ημέρα θα 
αμείβεται υπερωριακώς με προσαύξηση της υπερωρίας 
όπως ορίζει το (Άρθρο 4 παρ. β) για τη συγκεκριμένη πε¬ 
ρίπτωση, επιπλέον της οριζόμενης έξτρα αμοιβής. 

γ) Οι κατωτέρω αναφερόμενες εορτές είναι αργίες και 
οι εργαζόμενοι κατ’ αυτές δικαιούνται έξτρα αμοιβής. 

1) Η 1η του έτους. 2) Των Θεοφάνιων 3) Καθαρά Δευτέ¬ 
ρα 4) Η 25η Μαρτίου 5) Η Μεγάλη Παρασκευή 6) Η Δευ¬ 
τέρα του Πάσχα 7) Του Αγίου Γεωργίου 8) Η 1η Μάίου 9) 
Η εορτή της Αναλήψεως 10) Η 15η Αυγούστου 11) Η 14η 
Σεπτεμβρίου 12) Η 28η Οκτωβρίου 13) Του Αγίου Νικολά¬ 
ου 14) Η ημέρα των Χριστουγέννων 15) Η Δευτέρα ημέρα 
των Χριστουγέννων και 16) Η αναγνωρισμένη ως ημέρα 
αργίας, τοπική του Ελληνικού λυμένος που ευρίσκεταιτο 
Ρυμουλκό. 

5. Υπερωριακή εργασία: 

α) Τα πληρώματα υποχρεούνται σε εκτέλεση υπερω- 
ριακής εργασίας αμειβόμενη σύμφωνα με το άρθρο 4. 

Ως υπερωριακή εργασία θεωρείται ο χρόνος εργασίας 
κατά μεν τις ημέρες από Δευτέρα έως Παρασκευή μετά 
τη λήξη της 8ώρης κανονικής εργασίας, κατά τις Κυρια¬ 
κές μετά τη λήξη της 8ωρης εργασίας και τις Εορτές με¬ 
τά τη λήξη της 7ωρης έξτρα εργασίας, ενώ κατά τα Σάβ¬ 
βατα όλες οι ώρες εργασίας από 00.01 έως 24.00. 

β) Η υπερωριακή εργασία που αρχίζει αμέσως μετά τη 
λήξη της 8ωρης κανονικής εργασίας τις καθημερινές δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις (4) ώρες ημερησίως, πλην εξαι¬ 
ρετικών περιπτώσεων δηλαδή όταν δεν δύναται να γίνει 
διακοπή λόγω ρυμούλκησης και στην περίπτωση λόγω 
εκτάκτου ανάγκης για παροχή βοήθειας σε κινδυνεύοντα 
πλοία. 

γ) Σε εξαιρετική περίπτωση που θα ζητηθεί από τα πλη¬ 
ρώματα που έχουν σχολάσει να επανέλθουν να εργα- 
σθούν κατά τις ώρες ανάπαυσης, δηλαδή στο διάστημα 
από τη λήξη της 8ωρης κανονικής εργασίας και έως την 
έναρξη της εργασίας της επομένης ημέρας, εφ’όσον το 
επιθυμούν και συμφωνούν, θα αμείβονται υπερωριακώς 
υποχρεωτικά από τη λήξη της 8ωρης κανονικής εργασίας 
έως τη λήξη της εργασίας που εκτέλεσαν. 

δ) Συμφωνείται ότι, εάν ζητηθεί από τα πληρώματα των 
ρυμουλκών που έχουν εργασθεί Σάββατο Κυριακή ή αρ¬ 
γία και έχουν σχολάσει, να επανέλθουν να εργασθούν και 
έχει παρέλθει 8ωρη ανάπαυση από την λήξη της προη¬ 
γούμενης εργασίας τους, δεν θα αμείβονται υπερωρια- 


κώς συνεχόμενα από την λήξη της προηγούμενης εργα¬ 
σίας τους, αλλά θα αμείβονται με το ελάχιστον τέσσερις 
(4) ώρες υπερωρία ανεξαρτήτως αν έχουν εργασθεί λιγό¬ 
τερο. 

Εάν όμως η εργασία ξεπερνάτιςτέσσερις ώρες θα αμεί¬ 
βονται υπερωριακώς για όσες ώρες έχουν εργασθεί. 

ε) Γ ια το διάστημα που τα πληρώματα των Ρυμουλκών 
εκτελούν επιφυλακή ως Ρυμουλκά Ασφαλείας Λιμένος 
Πειραιώς σύμφωνα με την απόφαση του Υ.Ε.Ν. θα αμεί¬ 
βονται υπερωριακώς ως ορίζει το Άρθρο 4 (παραγρ. γ), 
ανεξάρτητα εάν η επιφυλακή πραγματοποιείται, Σάββα¬ 
το, Κυριακή, αργία ή καθημερινή. 

ζ) Όταν τα πληρώματα των Ρυμουλκών εκτελούν επι¬ 
φυλακή σε πλοία που φορτοεκφορτώνουν στις εγκατα¬ 
στάσεις πετρελαιοειδών (αποκλειστικά και μόνο στις 
προβλήτες της Πάχης Μεγάρων, του Ασπροπύργου και 
τα αγκυροβόλια της Θεσσαλονίκης), ιδιοκτησίας των 
Ελληνικών Πετρελαίων ΕΛ.ΠΕ., για το διάστημα και μό¬ 
νο από την έναρξη έως το πέρας της επιφυλακής φορ¬ 
τοεκφόρτωσης, που το ρυμουλκό δεν απασχολείται 
ταυτόχρονα σε άλλη εργασία, θα αμείβονται υπερωρια- 
κώς με μονή (1/173) υπερωρία από 00:01 - 24:00 της 
ημέρας ως ορίζει το Άρθρο 4 (παραγρ. γ) ανεξάρτητα 
εάν η επιφυλακή πραγματοποιείται, Σάββατο, Κυριακή, 
αργία. 

Εξαιρούνται τα Ρυμουλκά που είναι ιδιοκτησίας ή υπό 
τη διαχείριση των ΕΛ.ΠΕ. 

η) Στην περίπτωση που η έναρξη και η λήξη εργασίας 
συμπέσει μεταξύ των ωρών 24:00 έως 05.00 θα καταβάλ¬ 
λονται σε κάθε μέλος του πληρώματος οδοιπορικά. 

Επίσης σε έκτακτες περιπτώσεις, οι εργοδότες μπο¬ 
ρούν να ζητήσουν την έναρξη της πρωινής βάρδιας και 
μόνο αυτής την 04:00, τα δε πληρώματα δικαιούνται ανά¬ 
λογου υπερωριακής αμοιβής για τις πλέον του κανονικού 
ωραρίου ώρες, καθώς επίσης και οδοιπορικά. 

ΑΡΘΡΟ 4ον 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΞΤΡΑ ΑΜΟΙΒΩΝ ΚΑΙ 
ΑΜΟΙΒΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 

α) Δια την 7ώρο εργασία στο λιμάνι κατά τις Εορτές, κα¬ 
ταβάλλεται έξτρα αμοιβή ίση με το 75% του 1/25 του βα¬ 
σικού μισθού, της ημέρας υπολογιζόμενης από 00.01 μέ¬ 
χρι 24.00. 

β) Η αποζημίωση για κάθε ώρα υπερωριακής εργασίας 
ορίζεται σε 1/173 του βασικού μισθού, προσαυξημένου 
κατά 25% για τις πέραν του πρώτου 4ωρου ώρες υπερω- 
ριακής εργασίας από Δευτέρα έως Παρασκευή και κατά 
50% για όλες τις ώρες εργασίας του Σαββάτου, για πέραν 
του δώρου ώρες εργασίας των Κυριακών, και τις πέραν 
του 7ωρου ώρες εργασίας των Εορτών. 

Στις περιπτώσεις που αναφέρει το Άρθρο 3 (παράγρ. 3, 
υποπαρ. γ) και (παράγρ. 4, υποπαρ. β) θα προσαυξάνο¬ 
νται κατά 100%. 

γ) Οι ώρες υπερωριακής εργασίας που αναφέρει το άρ¬ 
θρο 3 (παράγρ. 5 υποπαρ. ε, ζ,) θα υπολογίζονται με το 
1/173 του βασικού μισθού της Σ.Σ.Ε. 

δ) Γιατη νυκτερινή εργασία από 22:00 - 06:00 το βασικό 
ωρομίσθιο θα προσαυξάνεται κατά 25%. 

ε) Σε περίπτωση που συμπίπτουν περισσότερες της 
μίας προσαυξήσεις, θα υπολογίζονται χωριστά και αθροι¬ 
στικά στο βασικό ημερομίσθιο ή ωρομίσθιο. 

ζ) Με βάση τις παραπάνω ρυθμίσεις των παραγράφων 
α, β, γ, δ και ε, του παρόντος άρθρου καταχωρούνται οι 
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παρακάτω πίνακες υπερωριακής και έξτρα αμοιβής σε 
ευρώ. 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΞΤΡΑ ΑΜΟΙΒΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΕΞΤΡΑ 75% 



Με Βασικό 

1/173 

+25% 

+50% 

+ 100% 


Με Βασικό 

1/25 X 75% 

1. Κυβερνήτης Ρ/Κ 

8,33 

10,41 

12,50 

16,66 


43,24 

2. Μηχανικός 

8,16 

10,20 

12,24 

16,32 


42,36 

3. Ανθυποπλοίαρχος 

7,58 

9,48 

11,37 

15,16 


39,34 

4,Υφ. Μηχ/κός- 

Μηχανοδηγός Α' 

5,96 

7,45 

8,94 

11,92 


30,92 

5. Ναύκληρος 

5,96 

7,45 

8,94 

11,92 


30,92 

6.Λιπαντής - 
Μηχανοδηγός Β' 

5,60 

7,00 

8,40 

11,20 


29,04 

7. Ναύτης 

5,53 

6,91 

8,30 

11,06 


28,71 

δ.Ναυτόπαις 

3,50 

4,38 

5,25 

7,00 


18,15 


Διευκρινίζεται ότι η προσαύξηση κατά 25% της νυκτερι¬ 
νής εργασίας, όπως ορίζει η (παράγραφος γ), υπολογίζε¬ 
ται χωριστά και αθροιστικά στο βασικό ωρομίσθιο σύμ¬ 
φωνα με την (παράγραφο δ) και είναι ίση με μία διπλή 
(+100%) υπερωρία ανά 8ωρο εργασία. Δηλαδή οι τιμές 
του 25% της νυκτερινής εργασίας ανά ειδικότητα είναι 
ίσες με αυτές που αναφέρονται στην στήλη της προσαύ- 
ξησης του (+100%) στον ως άνω πίνακα ωρομισθίου σε 
ευρώ. 

η) Το σύνολο της αμοιβής των υπερωριών και έξτρα 
αμοιβών του μηνάς, υπολογίζεται στο ατύχημα και στην 
αποζημίωση. 

θ) Η μείωσητωνπροσαυξήσεωντωνυπερωριών, (1)των 
καθημερινών από 50% σε 25%, (2) του Σαββάτου των Κυ¬ 
ριακών και εορτών από 100% σε 50%, (3) η τροποποίηση 
της τροφοδοσίας του άρθρου 2 (παραγρ. 1) θα ισχύσουν 
μετά από την ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσης 
Σ.Σ.Ε. στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Έως την ημε¬ 
ρομηνία της δημοσίευσης της Σ.Σ.Ε. όλες γενικά οι ώρες 
υπερωριακής εργασίας θα συνεχίσουν να προσαυξάνο¬ 
νται με τις προσαυξήσεις που προβλέπει η Σ.Σ.Ε. του 
2002 . 

ι) Διευκρινίζεται ότι, για την περίπτωση των αναδρομι- 
κώντου επιδόματος των Κυριακών 22%, (1) θααφαιρεθεί 
το έξτρα 75% μόνο στους εργαζόμενους που έχουν ερ- 
γασθεί επί 7ωρο και για όσες Κυριακές το έχουν εισπρά- 
ξει και (2) για όσους εργαζόμενους έχουν εργασθεί δεύ¬ 
τερη ή τρίτη συνεχόμενη Κυριακή επι'7ωρο και έχουν πλη¬ 
ρωθεί υπερωριακώς με 7 διπλές ώρες, θα αφαιρεθεί μόνο 
το ποσόν που αντιστοιχεί στο 22%, δηλαδή 4,50 ώρες (δι¬ 
πλές) υπερωρίες, για την Κυριακή αυτή που έχουν εργα- 
σθεί ανά ειδικότητα. 

Μετά την ημερομηνία δημοσίευσης της Σ.Σ.Ε. στην 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οι ως άνω (παράγραφοι, θ 
και ι, του Άρθρου 4), παύουν να ισχύουν και καταργού- 
νται. 

ΑΡΘΡΟ δον 

ΕΔΡΑ - ΒΑΣΕΙΣ - ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΛΙΜΕΝΩΝ 

α) Έδρα των Ελληνικών Ρυμουλκών δια την εφαρμογή 
των όρων της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης, ορίζεται 
ο Πειραιάς και η Θεσσαλονίκη. 


β) Όλοι οι άλλοι λιμένες εκτός περιοχής λιμένος Πει¬ 
ραιώς και Θεσσαλονίκης, θεωρούνται βάσεις. 

γ) Η περιοχή λιμένος Πειραιώς, ορίζεται σε ακτίνα 35 
Ν/Μ από το Κεντρικό λιμένα με όλους τους εντός αυτής 
συμπεριλαμβανομένους λιμένες, ακτές, εγκαταστάσεις, 
διυλιστήρια, ναυπηγία, Ε.Ρ.Ο, καρνάγια, επισκευαστική 
ζώνη κ.λπ. Γ ια άλατα άλλα λιμάνια της χώρας, ορίζεται ως 
περιοχή του λιμένατης βάσεως σε ακτίνα 30 Ν/Μ. 

δ) Σε περίπτωση αλλαγής της βάσεως του Ρυμουλκού, 
το συνδεόμενο με την αλλαγή ταξίδι θεωρείται συνέχεια 
της εργασίας του λιμένα. 

ε) Προκειμένου περί του λιμένος Πειραιώς και των πέ- 
ριξ αυτού λιμένων και εγκαταστάσεων σε ακτίνα 35 Ν/Μ, 
δια την μεταφορά των πληρωμάτων κατά την έναρξη και 
λήξη της εργασίας των, μεταξύ του αγκυροβολιού των 
Ρυμουλκών και της Κεντρικής αγοράς του λιμένος Πει¬ 
ραιώς προκυμαίας, οι ιδιοκτήτες των Ρυμουλκών υπο- 
χρεούνται όπως διαθέτουν κατάλληλο πλωτό ή χερσαίο 
μέσο. 

ΑΡΘΡΟ 6ον 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 

α) Οι κυβερνήτες των Ρυμουλκών, έχουν υποχρέωση να 
κινούν τα Ρυμουλκά σύμφωνα και αποκλειστικά με τις 
εντολές που λαμβάνουν από την Διεύθυνση. 

Στα πλαίσια δε αυτών των εντολών να παίρνουν πρωτο¬ 
βουλία για την όσο το δυνατόν καλύτερη εκτέλεση της ερ¬ 
γασίας, έχουν την ευθύνη για την συντήρηση των σκαφών 
κατά τις ώρες της απραξίας γενικά ασκούν εποπτεία επί 
του πληρώματος έχοντας βαρύνουσα γνώμη για την επι¬ 
λογή. 

β) Η καλή συντήρηση του Μηχανοστασίου, είναι έργο 
του Προϊσταμένου αυτού κατά τα αναφερόμενα και σε 
συνεννόηση με τον Κυβερνήτη. Το προσωπικό της μηχα¬ 
νής όταν του ζητηθεί από την πλοιοκτήτρια εταιρεία να 
κάνει την επισκευή των κυρίων μηχανών, ηλεκτρομηχα¬ 
νών, αντλιών, κομπρεσέρ κ.λπ. ή το καθαρισμό ψυγείων ή 
δεξαμενών, δικαιούνται ιδιαίτερη αμοιβή που καθορίζεται 
με κοινή συμφωνία. 

γ) Γ ενικά υποχρέωση όλου του πληρώματος είναι η σω¬ 
στή εκτέλεση της εργασίας και η πρόθυμη εκτέλεση των 
εντολών της Διεύθυνσης για την κάλυψη των αναγκών 
των λιμένων όλο το 24ωρο για την εξυπηρέτηση εκτάκτων 
αναγκών (παροχή βοηθείας-πυρκαγιάς κ.λπ.) και φυσικά 
πάντοτε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Σ.Σ. 

δ) Δεν υπάρχει ευθύνη του Κυ βερνήτη για την ασφάλεια 
του Ρυμουλκού μετά τη λήξη εργασίας, αφού φυσικά δεν 
παραλείψει να δέσει αυτό καλά και να λάβει όλα τα απαι- 
τούμενα μέτρα για την ασφάλεια του. Στα Ρυμουλκά με 
βάρδιες οι ευθύνες για την καλή συντήρηση τόσο του 
σκάφους όσο και της μηχανής είναι κοινές για τους υπεύ¬ 
θυνους όλων των βαρδιών. 

ε) Στην περίπτωση απρόβλεπτου ακινητοποίησης Ρυ¬ 
μουλκού λόγω ζημίας ή άλλης αιτίας ή λόγω ανάγκης κί¬ 
νησης άλλων ρυμουλκών από τα προγραμματισμένα, οι 
ιδιοκτήτες μπορούν να ζητήσουν και τα πληρώματα πρέ¬ 
πει να δεχτούν να μετατεθούν από Ρυμουλκό σε Ρυμουλ¬ 
κό της ιδίας εταιρείας το οποίο θα εργάζεται στο ίδιο λι¬ 
μάνι, χωρίς να θίγονται τα μέχρι μεταθέσεως δικαιώματά 
των, ώστε σε κάθε περίπτωση να εξασφαλίζεται η καλύ¬ 
τερη δυνατή εξυπηρέτηση της εργασίας. Οι εν λόγω με¬ 
ταβολές πρέπει να νομιμοποιούνται το ταχύτερο. 
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ΑΡΘΡΟ 7ον 
ΕΠΙΔΟΜΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

α) Από 1.1.2003 και στο εξής για όλες τις Κυριακές εκά- 
στου μηνάς και μέχρι 8 ώρες εργασίας στο λιμάνι και εν 
πλω, καταβάλλεται ιδιαίτερη αμοιβή υπό τύπον επιδόμα¬ 
τος ανερχόμενη μηνιαίως σε ποσοστό είκοσι δύο τοις 
εκατό (22%) επί των βασικών μισθών (του Άρθρου 1) της 
παρούσης Σ.Σ.Ε. ανά ειδικότητα. 

Διευκρινίζεται ότι το επίδομα αυτό χορηγείται σε άλατα 
μέλη του πληρώματος και για όλες τις Κυριακές, ανεξαρ¬ 
τήτως παροχής εκ μέρους αυτών ή μη υπηρεσίας. 

Εάν η σύμβαση ναυτολογήσεωςτου εργαζόμενου λυθεί 
πριν την 30η του μήνα, ο εργαζόμενος δικαιούται το 1/30 
του 22% του επιδόματος Κυριακών για την κάθε ημέρα 
που έχει εργασθεί έως την ημερομηνία απόλυσής του. 

Επίσης θα λαμβάνεται η μέριμνα από τους πλοιοκτήτες 
ώστε, η εργασίας των φυλακών (βαρδιών) των ρυμουλ¬ 
κών τις Κυριακές να γίνεται κατά δίκαιο τρόπο, εναλλάξ 
και κατά απόλυτη σειρά και σύμφωνα πάντα με τις ανά¬ 
γκες της εργασίας. 

Το ανωτέρω επίδομα θα καταβάλλεται και στην αποζη¬ 
μίωση, ασθένεια ή ατύχημα. 

ΑΡΘΡΟ 8ον 
ΑΔΕΙΕΣ 

α) Τα πληρώματα των Ρυμουλκών δικαιούνται από την 
1η Ιανουάριου 1999 και στο εξής, άδεια ίση με οκτώ (8) 
ημέρες για κάθε μήνα υπηρεσίας, δηλαδή ενενήντα έξι 
(96) ημέρες για ένα χρόνο υπηρεσίας συνυπολογισμέ¬ 
νων Σαββάτων, Κυριακών και Αργιών. 

β) Η αποζημίωση της κάθε ημέρας της Άδειας, είναι ίση 
με το 1/25 του συνόλου του Βασικού Μισθού του Άρθρου 
1 και των Επιδομάτων του Άρθρου 2. 

γ) Οι άδειες θα δίδονται κατά την κρίση των εργοδοτών 
ανάλογα με τις ανάγκες της εργασίας και σε συνεργασία 
με την επαγγελματική οργάνωση των εργαζομένων 
(Π.Ε.Π.Ρ.Ν.) για την απορρόφηση των ανέργων. Συμφω- 
νείται ότι κατά τις προσλήψεις προτεραιότητα θα έχουν οι 
εγγεγραμμένοι στη λίστα ανέργων της (Π.Ε.Π.Ρ.Ν.), εφό¬ 
σον έχουν προηγηθεί οι διαδικασίες ευρέσεως εργασίας 
μέσω του ΓΕΝΕ. 

δ) Η χορήγηση της άδειας θα γίνεται σε δύο τμήματα, 
ένα το Καλοκαίρι και ένα τον Χειμώνα. Στον κάθε εργαζό¬ 
μενο θα χορηγούνται μόνο οι ημέρες της άδειας που του 
αναλογούν σύμφωνα με την προηγούμενη υπηρεσίατου, 
όπως αναφέρει η (παράγραφος α) του ίδιου άρθρου. 

ε) Κατά την απόλυση θα καταβάλλεται στον εργαζόμε¬ 
νο η αποζημίωση που αναλογεί για την κάθε ημέρα της 
άδειας που του χορηγείται. 

Οι απολύσεις στις περιπτώσεις αυτές γίνονται με το αι- 
τιολογικό «Λόγω Αδειας» και θα αναγράφεται στο ναυτικό 
φυλλάδιο του εργαζόμενου ο αριθμός των ημερών της 
άδειας που του έχουν χορηγηθεί. 

ζ) Γενικά απαγορεύεται η μη χορήγηση της ετήσιας 
άδειας έναντι μόνο καταβολής χρηματικής αποζημίωσης. 
Σε έκτακτες όμως περιπτώσεις που για οποιοδήποτε λό¬ 
γο στον εργαζόμενο δεν έχει χορηγηθεί έως το τέλος του 
έτους η ετήσια άδειά που του αναλογεί σύμφωνα με την 
προηγούμενη υπηρεσίατου, ο εργοδότης είναι υποχρεω¬ 
μένος να καταβάλλει σ’ αυτόν μόνο τον ανάλογο μισθό 
του χρόνου αδείας που δικαιούται σύμφωνα με τη (παρά¬ 
γραφο β). Σε κάθε όμως περίπτωση με την απόλυση του 
Ναυτικού εξοφλείται η τυχόν οφειλόμενη σε αυτόν άδεια. 


Διευκρινίζεται ότι μετά το πέρας της άδειας, ο εργοδό¬ 
της είναι υποχρεωμένος να επαναπροσλάβειτον εργαζό¬ 
μενο για εργασία. Σε περίπτωση όμως μη επαναπρόσλη- 
ψης του εργαζόμενου, αυτό θα θεωρείται «Απόλυση» με 
ευθύνη του πλοιοκτήτη και ο εργαζόμενος θα δικαιούται 
αποζημίωση, η οποία θα καταβάλλεται σ’ αυτόν από τον 
πλοιοκτήτη παρουσία της αρμόδιας Λιμενικής αρχής. 

η) Για κάθε αυθαίρετες απουσίες θα εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου 65 του ΚΙΝΔ. 

ΑΡΘΡΟ 9ον 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

Συμφωνείται ότι η προβλεπόμενη από τον ΚΙΝΔ, όσο 
αφορά τον αριθμό των ημερών, αποζημίωση λόγω απο- 
λύσεως του Ναυτικού καταβάλλεται και στους Κυβερνή¬ 
τες των Ρυμουλκών. 

Το Ημερομίσθιο της αποζημίωσης, είναι ίσο με το 1/25 
του συνόλου των τακτικών αποδοχών, ήτοι του βασικού 
μισθού, των επιδομάτων, την αναλογία της άδειας και του 
μέσου όρου των υπερωριών και έξτρα αμοιβώντου προη¬ 
γουμένου χρόνου εργασίας. 

ΑΡΘΡΟ ΙΟον 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ - ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ - 
ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

α) Όλα τα πληρώματα των πλοίων που αφορά η παρού¬ 
σα Συλλογική Σύμβαση καταρτίζονται από τα τακτικά μέ¬ 
λη της Επαγγελματικής οργάνωσης (Π.Ε.Π.Ρ.Ν.), εφόσον 
έχουν προηγηθεί οι διαδικασίες ευρέσεως εργασίας μέ¬ 
σω του ΓΕΝΕ, κατόπιν αιτήσεως των Πλοιοκτητών και κα¬ 
τά απόλυτον εκλογή αυτών. 

β) Προκειμένου περί προσώπων που δεν ανήκουν στην 
οργάνωση που αναφέρει η προηγούμενη παράγραφος, η 
οργάνωση αυτή με αίτηση των ενδιαφερομένων, υποχρε- 
ούται στην εγγραφή αυτών ως μελώντης, εφ’ όσον έχουν 
τα προσόντα που καθορίζονται από το καταστατικό της 
οργάνωσης. 

γ) Οι ατομικές Συμβάσεις ναυτολόγησης συνάπτονται 
για αόριστον χρόνο και με όρους εργασίας και αμοιβής 
σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας. Η σύναψη ατομικών Συμβάσεων Ορισμένου 
Χρόνου, επιτρέπεται μόνο σε μεμονωμένες ναυτολογή¬ 
σεις ή ομαδικές ναυτολογήσεις όταν πρόκειται για παρα- 
λαβή-τραβερσάδα. 

δ) Όλα τα πληρώματα των Ρυμουλκών είναι Έλληνες 
Ναυτικοί και υπόκεινται στις διατάξεις του ΚΙΝΔ και στα 
άρθρα της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης εργασίας 
και κανείς δεν θα ναυτολογείται στα Ρυμουλκά αν δεν εί¬ 
ναι εφοδιασμένος με Ναυτικό Φυλλάδιο και το ανάλογο 
Πτυχίο - Δίπλωμα - Άδεια. Η σύνθεση των πληρωμάτων 
των Ρυμουλκών ορίζεται από το 130/14.4.95 Π.Δ/γμα. 

Οι ναυτολογήσεις των ειδικοτήτων και το κεκτημένο 
αποδεικτικό ναυτικής ικανότητας που απαιτείται ανά ειδι¬ 
κότητα, ανάλογα με την ιπποδύναμη των προωστηρίων 
μηχανών (Β.Η.Ρ.) ορίζονται από το 243/29.7.98 Π. Δ/γμα. 

Οι πλοιοκτήτες των ρυμουλκών έχουν την υποχρέωση 
να ναυτολογούν άμεσα ως πλοιάρχους, στη θέση του κυ¬ 
βερνήτη Ρ/Κ, τους κατόχους των πιστοποιητικών Α, Β, Γ, 
πλοιάρχου, μόνο για όσο χρονικό διάστημα απαιτείται ως 
αναγνωρισμένη θαλάσσια υπηρεσία για την ανανέωση 
ισχύος των πιστοποιητικών κατά την διάρκεια των προη¬ 
γουμένων πέντε ετών, και θα αμείβονται με το μισθό του 
κυβερνήτη Ρ/Κ όπως προβλέπει η παρούσα Σ.Σ.Ε. 
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ΑΡΘΡΟ 11 ον 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ Κ.Λ.Π. - 
ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

α) Οιεισφορές υπέρτων ασφαλιστικών ταμείων των ερ¬ 
γαζομένων (ΝΑΤ - ΤΠΕΝ - ΚΕΑΝ -ΕΛΟΕΝ - ΕΣΤΙΑ), θα βα¬ 
ρύνουν τον εργοδότη και τον εργαζόμενο κατά τη νόμιμη 
αναλογία. Στις προσαυξήσεις του Ν.Α.Τ. επί του Βασικού 
Μισθού της Σ.Σ.Ε. συμπεριλαμβάνεται και η προσαύξηση 
για την άδεια. 

β) Συμφωνείται ότι οι εισφορές υπέρ της επαγγελματι¬ 
κής οργάνωσης των εργαζομένων των Ρυμουλκών 
(Π.Ε.Π.Ρ.Ν.) και του Κεφαλαίου Αλληλασφαλίσεώς τους 
(Κ.Α.Π.ΡΥ.Ν.) θα παρακρατούνται από τις παροχές και θα 
αποδίδονται ανάλογα από τους εργοδότες εντός διμή- 
νου. 

γ) Σε περίπτωση ασθένειας ή εργατικό ατύχημα για 
τους ασφαλισμένους του Ν.Α.Τ. εφαρμόζεται ο ΚΙΝΔ και 
γενικά η ναυτική νομοθεσία. Ο μισθός ασθένειας ή ατυ¬ 
χήματος ορίζεται στο επόμενο άρθρο. 

δ) Οι απολυόμενοι της εργασίας για κάθε διαφορά θα 
διέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα Συλλογική Σύμβα¬ 
ση, νόμους και διατάγματα. 

ε) Οι αποδοχές των πληρωμάτων και οι υπερωρίες θα 
εκκαθαρίζονται και θα εξοφλούνται κάθε Ιδνθήμερον, θα 
χορηγείται δε σε κάθε έναν αναλυτικό σημείωμα αποδο¬ 
χών και κρατήσεων στο τέλος εκάστου μηνάς. 

ΑΡΘΡΟ 12ον 
ΜΙΣΘΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

α) Ο μισθός των πληρωμάτων των Ρυμουλκών σε περί¬ 
πτωση ασθένειας ορίζεται σε ποσοστό ογδόντα πέντε 
τοις εκατό (85%) του συνόλου των τακτικών αποδοχών. 

Σε περίπτωση νοσηλείας εκτός Νοσοκομείου ή Κλινικής 
πλέον του οριζομένου ως άνω μισθού, θα καταβάλλεται 
και αντίτιμο τροφής σε πέντε (5,00) ευρώ την ημέρα. 

β) Σε περίπτωση ατυχήματος ή χειρουργικής επέμβα¬ 
σης θα καταβάλλεται ως μισθός, το σύνολο των ενέργει¬ 
ας αποδοχών καθώς και το αντίτιμο τροφής. 

ΑΡΘΡΟ 13ον 
ΤΑΞΙΔΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

α) Αναγνωρίζεται υποχρέωσητωνπληρωμάτωντων Ρυ¬ 
μουλκών να συμμετέχουν σε εκτέλεση ταξιδιών στο εσω¬ 
τερικό για ρυμουλκήσεις ή ναυαγοσωστικές εργασίες με 
την προβλεπόμενη σύνθεση λιμένος. 

Κατά τη διάρκεια των ταξιδιών τα πληρώματα θα παίρ¬ 
νουν πέραν του συνόλου των τακτικών αποδοχών της πα- 
ρούσης Σ.Σ.Ε. ειδικό επίδομα ταξιδιού εσωτερικού που 
θα υπολογίζεται στα 15/24 του 1/173 των βασικών αποδο¬ 
χών για κάθε ώρα ταξιδιού από την ώρα αναχωρήσεως 
του Ρυμουλκού από τον Πειραιά ή την Θεσσαλονίκη ή το 
λιμάνι της βάσης του και μέχρι επιστροφής εις αυτό, δη¬ 
λαδή ειδικό επίδομα ταξιδιού ίσο με 15 ώρες υπερωρία το 
24ωρο, ως και τροφοδοσίας από έξι (6,00) ευρώ την ημέ¬ 
ρα κατ’ άτομο ή σε είδος κατά την κρίση του ιδιοκτήτη και 
ανάλογα με την εργασία. 

Διευκρινίζεται ότι δια ώρες αναμονής του Ρυμουλκού 
σελιμάνιτο εν λόγω ειδικό επίδομα ταξιδιού μειώνεται κα¬ 
τά 60% για κάθε ώρα αναμονής. 

β) Το ειδικό επίδομα ταξιδιού υπολογίζεται επί των βα¬ 
σικών αποδοχών και είναι σταθερό χωρίς προσαυξήσεις 
λόγω Σαββάτου και Κυριακών εξαιρετέων ή άλλων λόγων, 


μη δικαιουμένων οιασδήποτε άλλης υπερωριακής αμοι¬ 
βής- 

γ) Σε περίπτωση συμφωνίας ταξιδιού στο εξωτερικό, 
αυτή θα καθορίζει και την αμοιβή που ασφαλώς θα είναι 
μεγαλύτερη από τα παραπάνω οριζόμενα. 

ΑΡΘΡΟ 14ον 

ΟΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΤΡΑ ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΒΑΣΕΩΝ 

α) Τα πληρώματα των Ρυμουλκών τα εργαζόμενα στις 
βάσεις (όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 5 της παρού- 
σης) εάν η εταιρεία στη βάση που εργάζεται έχει ένα μό¬ 
νο Ρυμουλκό χωρίς βάρδιες έχουν υποχρέωση να διατη¬ 
ρούν επαφή με αυτό μετά τη λήξη της κανονικής ημερή¬ 
σιας εργασίας και να επανέρχονται όποτε τους ζητηθεί 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών και του σκοπού των 
Ρυμουλκών. 

β) Οι κατά τα ανωτέρω απασχολούμενοι δικαιούνται πέ¬ 
ραν του βασικού μισθού του άρθρου 1, τα επιδόματα, και 
κατ’ αποκοπή αμοιβή που θα υπολογίζεται στα 13/24 του 
βασικού μισθού για τον Πλοίαρχο - Κυβερνήτη Ρ/Κ και τον 
Μηχανικό και στα 17/24 του βασικού μισθού για το υπό¬ 
λοιπο πλήρωμα. 

γ) Διευκρινίζεται ότι η αμοιβή αυτή δεν είναι εκτός 
έδρας επίδομα, αλλά κατ’ αποκοπή αμοιβή για υπερωρια- 
κή εργασία, εργασία κατά Σάββατα, αργίες, (τις Κυριακές 
πέραν του δώρου) και νυκτερινή ως και κάθε άλλη έξτρα 
αμοιβή προβλεπομένη από τη παρούσα Συλλογική Σύμ¬ 
βαση. 

Αυτονόητο είναι ότι ο τόπος καταγωγής του ναυτικού ή 
ο λιμήν νηολογίου του Ρυμουλκού δεν έχουν καμία επί¬ 
δραση για την καταβολή της παραπάνω κατ’ αποκοπή 
αμοιβής. 

δ) Φυσικά και στην περίπτωση που τα πληρώματα θα 
απασχολούνται με το ανωτέρω σύστημα, θα εφαρμόζο¬ 
νται όλοι οι άλλοι όροι της παρούσας Σ.Σ. που δεν προ- 
βλέπεται ειδική ρύθμιση από το παρών άρθρο. 

ε) Σε περίπτωση που σε βάση υπάρχουν περισσότερα 
από ένα (1) Ρυμουλκό της ιδίας εταιρείας ή πλοιοκτησίας 
παρέχεται η δυνατότητα στον εργοδότη να μην αποδε¬ 
χθεί την κατά το ανωτέρω κατ’ αποκοπή ρύθμιση των έξ¬ 
τρα αμοιβών, υπό τον όρο όμως ότι θα εφαρμόζονται όλοι 
οι όροι εργασίας και αμοιβών που περιέχονται στην πα¬ 
ρούσα Συλλογική Σύμβαση και ισχύουν για την έδρα των 
Ελληνικών Ρυμουλκών. 

ΑΡΘΡΟ 15ον 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ή ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ - 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ (ΜΟΛΟΙ, ΠΡΟΒΛΗΤΕΣ, ΣΗΡΑΓΓΕΣ, 
ΓΕΦΥΡΕΣ, ΔΙΩΡΥΓΕΣ Κ.ΛΠ.) 

Τα πληρώματα των Ρυμουλκών που απασχολούνται 
αποκλειστικά και προσφέρουν βοηθητικές υπηρεσίες 
στην κατασκευή ή την εκμετάλλευση σε έργα (κατασκευ¬ 
ές λιμένων, προσχώσεις, μόλοι, προβλήτες, σήραγγες, 
γέφυρες, διώρυγες κ.λπ.) τα οποία ανήκουν ή διαχειρίζο¬ 
νται διάφορες ιδιωτικές εργοληπτικές, τεχνικές εταιρεί¬ 
ες, εργάζονται και αμείβονται ως κάτωθι: 

1. Εργασία των πληρωμάτων Οκτώ (8) συνεχείς ώρες 
ημερησίως. 

α) Οι ώρες της καθημερινής εργασίαςτωνπληρωμάτων 
των Ρυμουλκών αυτών κατά τις εργάσιμες ημέρες της 
εβδομάδος, από 1.1.2001 και στο εξής ορίζονται σε οκτώ 
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(8) ημερησίως και θα εφαρμόζονται όλοι οι όροι εργασίας 
και αμοιβών που περιέχονται στην παρούσα Συλλογική 
Σύμβαση και ισχύουν για τις έδρες των Ελληνικών Ρυ¬ 
μουλκών. 

2. Πρόσθετες ρυθμίσεις. 

α) Οι εργοδότες υποχρεούνται να προσφέρουν στους 
εργαζόμενους στέγη και μέσον μεταφοράς στην εργασία 
τους, ή θα καταβάλλουν σε κάθε μέλος του πληρώματος 
τοποσόντου ενοικίου των εκατόν πενήντα (150,00) ευρώ 
το μήνα καθώς επίσης και οδοιπορικά. 

β) Το πλήρωμα του ρυμουλκού όταν διαμένει σ’ αυτό με¬ 
τά το πέρας της εργασίας, δεν έχει καμία ευθύνη για την 
φύλαξη του ρυμουλκού και δεν υποχρεούται να ευρίσκε- 
ται παρά τη θέληση του εντός αυτού. 

Διευκρινίζεται ότι, όταν το πλήρωμα διαμένει μόνιμα 
εντός του Ρυμουλκού δεν δικαιούταιτο ως άνω ποσόντου 
ενοικίου. 

γ) Σε περίπτωση που το Ρυμουλκό εκτελέσει ταξίδι για 
οποιοδήποτε λόγο θα ισχύουν οι διατάξεις του Άρθρου 13 
της παρούσας Σ.Σ.Ε. 

ΑΡΘΡΟ 16ον 

Συμφωνείται ανεπιφύλακτα ότι παρέχεται η δυνατότη¬ 
τα στους ιδιοκτήτες των Ρυμουλκών, ειδικά για την περιο¬ 
χή λιμένος Πειραιώς και προς καλύτερη εξυπηρέτηση 
των εργαζομένων και της εργασίας, να απασχολούν τα 
πληρώματα κατά τρόπο διαφορετικό του άρθρου 3 της 
παρούσης Συλλογικής Σύμβασης. Οι όροι του οποίου 
αναφέρονται κατωτέρω: 

α) Απασχόληση επί δώδεκα (12) συνέχεια ώρες κατά τις 
εργάσιμες ημέρες, ανάπαυση κατά τις επόμενες τριάντα 
έξι (36) ώρες, χωρίς η πέρα του προβλεπομένου και κα- 
θοριζομένου συμβατικά δια της Συλλογικής Σύμβασης 
ημερησίου ωραρίου εργασία, να θεωρείται υπερεργασία 
ή υπερωρία από τον εργαζόμενο, με την αντίστοιχη υπο¬ 
χρέωση των εργοδοτών να μην απαιτούν τις υπολειπόμε- 
νες για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας απασχόλησης 
ώρες εργασίας. 

β) Η πέραν του 12ωρου απασχόληση των πληρωμάτων 
είναι υπερωριακή εργασία και αμείβεται με το 1/173 των 
βασικών μισθών της Σ.Σ., προσαυξημένου κατά 50% για 
κάθε ώρα απασχόλησης πέραν του 12ώρου. 

γ) Κατά τις Κυριακές και εορτές θα απασχολούνται με 
απόλυτη σειρά επί 7ωρον με έξτρα αμοιβή που θα υπολο¬ 
γίζεται στο ένα και εβδομήντα πέντε (1.75) των 1/25 των 
βασικών μισθώντης Σ.Σ. για κάθε Κυριακή ή εορτή που θα 
εργασθούν, χωρίς να υπάρχει απαίτηση αντίστοιχης επι¬ 
πλέον ανάπαυσης. 

Η πέραν του 7ώρου απασχόληση κατά τις Κυριακές και 
εορτές είναι υπερωρία και αμείβεται με προσαύξηση του 
βασικού μισθού ωρομισθίου (1/173) κατά 100% για τις 
επόμενες πλέον 25% για τις νυχτερινές ώρες (22.00 - 
06.00). 

Η Κυριακή ή αργία στην περίπτωση των εργαζομένων 
12 - 36 θα υπολογίζεται από 06.00 - 06.00 της επομένης. 

δ) Ώρα έναρξης εργασίας ορίζεται η αναφερομένη στο 
άρθρο 3 της παρούσης με υποχρέωση των πληρωμάτων 
να προσφέρουν κατά απόλυτη σειρά και νυχτερινή εργα¬ 
σία από 18.00 - 06.00 υπό τις ίδιες προϋποθέσεις (12) ερ¬ 
γασία (36) ανάπαυση ή 18.00-01.00 κατά τις Κυριακές και 
εορτές. Εάν η εργασία συνεχισθεί και μετά τη λήξη νυ¬ 


χτερινής βάρδιας καταβάλλεται υπερωρία για τις επιπλέ¬ 
ον ώρες απασχόλησης που υπολογίζεται κατά περίπτωση 
ως ανωτέρω. 

ε) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που τα πληρώματα θα 
απαιτηθεί να επανέλθουν να εργασθούν κατά την ημέρα 
που συμπεριλαμβάνεται στο 36ώρο της ανάπαυσης και 
εφ’ όσον το επιθυμούν και συμφωνούν, θα απασχολού¬ 
νται τουλάχιστον επί 7ώρο αμειβόμενοι υπερωριακώς για 
κάθε ώρα με το 1/173 του βασικού μισθού, με τις ανάλο¬ 
γες κατά περίπτωση προσαυξήσεις. 

ζ) Φυσικά και στην περίπτωση που τα πληρώματα θα 
απασχολούνται με το ανωτέρω σύστημα, θα εφαρμόζο¬ 
νται όλοι οι άλλοι όροι της παρούσας Σ.Σ. που δεν προ- 
βλέπεται ειδική ρύθμιση από το παρόν άρθρο και η αλλα¬ 
γή συστήματος εργασίας θα είναι δυνατή μόνο στην αρχή 
κάθε εβδομάδος. 

ΑΡΘΡΟ 17ον 

ΔΙΠΛΕΣ - ΤΡΙΠΛΕΣ ΦΥΛΑΚΕΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΟΣ 

Συμφωνείται ότι παρέχεται η δυνατότητα στους ιδιο¬ 
κτήτες των ρυμουλκών τα οποία είναι επανδρωμένα σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 3 της παρούσης Σ.Σ. με δύο (2) ή τρεις 
(3) βάρδιες (φυλακές) πληρώματος, ειδικά για την περιο¬ 
χή του λιμένος Πειραιώς και Θεσσαλονίκης και προς την 
καλύτερη εξυπηρέτηση των εργαζομένων και της εργα¬ 
σίας, να απασχολούν τα πληρώματα αυτά κατά τρόπον 
διαφορετικό του άρθρου 3 της παρούσης Σ.Σ. Οι όροιτου 
οποίου αναφέρονται κατωτέρω. 

α) Για τα ρυμουλκά που απασχολούν δύο (2) βάρδιες 
(φυλακές) πληρώματος: 

Απασχόληση για κάθε μία φυλακή πληρώματος επί δέ¬ 
κα έξι (16) συνεχείς ώρες κατά τις εργάσιμες ημέρες της 
εβδομάδος και ανάπαυση τις επόμενες τριάντα δύο (32) 
ώρες. Με την βασική προϋπόθεση ότι οι ώρες της κανονι¬ 
κής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις σαράντα (40) ώρες 
την εβδομάδα, ήτοι οκτώ (8) ώρες για κάθε εργάσιμη ημέ¬ 
ρα. 

Οι πέραν του 16ωρου ώρες απασχόλησης τις καθημε¬ 
ρινές, η νυκτερινή εργασία και όλες οι ώρες απασχόλη¬ 
σης του Σαββάτου των Κυριακών και εορτών, είναι υπε- 
ρωριακή ή έξτρα εργασία, αντίστοιχα όπως ορίζει για την 
κάθε περίπτωση το άρθρο 3 της παρούσης Σ.Σ. και θα 
αμείβονται σύμφωνα με το άρθρο 4 της παρούσης Σ.Σ.Ε. 

Οι ώρες έναρξης της 16ωρης απασχόλησης της κάθε 
βάρδιας (φυλακής) πληρώματος υποχρεωτικά θα καθο¬ 
ρίζονται από αρχήςτης εβδομάδος ημέρα δευτέρα και θα 
εναλλάσσονται σύμφωνα με τις χρονικές περιόδους 
06:00 - 22:00, σε 14:00 - (06:00 της επομένης), και σε 
22:00- (14:00 της επομένης) κατάτο καλοκαίριή μία ώρα 
αργότερα κατά τον χειμώνα. 

β) Για τα ρυμουλκά που απασχολούν τρεις (3) βάρδιες 
(φυλακές) πληρώματος: 

Απασχόληση για κάθε μία φυλακή πληρώματος επί εί¬ 
κοσι τέσσερις (24) συνεχείς ώρες κατά τις εργάσιμες ημέ¬ 
ρες της εβδομάδος και ανάπαυση υποχρεωτικά τις επό¬ 
μενες σαράντα οκτώ (48) ώρες. 

Η απασχόληση πέραν των σαράντα (40) ωρών κανονι¬ 
κής εργασίας την εβδομάδα της κάθε βάρδιας (φυλακής) 
πληρώματος ή, η πέραν των οκτώ (8) ωρών απασχόληση 
για κάθε εργάσιμη ημέρα όταν υπάρχει αργία, η νυκτερι¬ 
νή εργασία και όλες οι ώρες απασχόλησης του Σαββάτου 
των Κυριακών και εορτών, είναι υπερωριακή ή έξτρα ερ- 
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γασία, αντίστοιχα όπως ορίζει για την κάθε περίπτωση το 
άρθρο 3 της παρούσης Σ.Σ. και θα αμείβονται σύμφωνα 
με το άρθρο 4 της παρούσης Σ.Σ.Ε. 

Η ώρα έναρξης της 24ωρης απασχόλησης της κάθε 
βάρδιας (φυλακής) πληρώματος ορίζεται η 06:00 και το 
πέρας η 06:00 της επομένης κατά το καλοκαίρι και μία 
ώρα αργότερα κατά τον χειμώνα. 

Φυσικά και στην περίπτωση που τα πληρώματα θα απα¬ 
σχολούνται με το ανωτέρω 

Σύστημα (α, και β), θα εφαρμόζονται όλοι οι άλλοι όροι 
της παρούσας Σ.Σ. που δεν προβλέπεται ειδική ρύθμιση 
από το παρόν άρθρο και η αλλαγή συστήματος εργασίας 
θα είναι δυνατή μόνο στην αρχή κάθε εβδομάδος. 

ΑΡΘΡΟ 18ον 

ΡΥΜΟΥΛΚΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Οι όροι εργασίας και οι αμοιβές των πληρωμάτων των 
Βιομηχανικών Ρυμουλκών, ριθμίζονται από την Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας Πληρωμάτων Ρυμουλκών Βιομηχανι¬ 
κών Επιχειρήσεων που λήγει την 31.12.2003. 

ΑΡΘΡΟ 19ον 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

Συμφωνείται ο χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγγέλ¬ 
ματος ως βαρέως και ανθυγιεινού. 

Υπό την προϋπόθεση ότι ο χαρακτηρισμός αυτός δεν θα 
έχει οικονομική επιβάρυνση για τους πλοιοκτήτες των Ρυ¬ 
μουλκών. 

Συμφωνείται η από κοινού αναγνώριση του ναυτικού 
επαγγέλματος ως ιδιόμορφού, βαρέως και ανθυγιεινού 
και η κοινή προσπάθεια προς την Πολιτεία για το νομοθε¬ 
τικό χαρακτηρισμό μέσα από τη νομοθεσία του ΝΑΤ, για 
την προστασία των υφισταμένων συνταξιοδοτικών ρυθμί¬ 
σεων. 

ΑΡΘΡΟ 20ον 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

α) Οι παραβάτες της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης 
θα διώκονται κατά τις διατάξεις του Α.Ν. 3276/44 «Περί 
Συλλογικών Συμβάσεων στη ναυτική εργασία» όπως αυ¬ 
τός ισχύει σήμερα. 

β) Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση θα ισχύει από 1ης 
Ιανουάριου 2003 και θα λήγειτην 31η Δεκεμβρίου 2003, 


θα εξακολουθήσει δε να ισχύει για ένα ακόμη χρόνο εάν 
δεν καταγγελθεί είτε από τους Πλοιοκτήτες των Ρυ¬ 
μουλκών και Ναυαγοσωστικών, είτε από την Πανελ¬ 
λήνια Ένωση Πληρωμάτων Ρυμουλκών και Ναυαγοσω¬ 
στικών. 

γ) Η καταγγελία πρέπει να γίνει 3 μήνες προ της λήξεως 
της ώστε να υπάρχει χρόνος συνεννοήσεων. 

Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση συνεπάγει σε τρία (3) 
αντίτυπα και υπεγράφη ως κατωτέρω, έλαβε δε καθένας 
από τους Συμβαλλομένους ένα αντίτυπο το δε τρίτο θα 
υποβληθεί στο Υ.Ε.Ν. προς κύρωση. 

Οι Συμβαλλόμενοι 

Γιατην Πανελλήνια Ένωση Πλοιοκτητών - Εφοπλιστών 
Ρυμουλκών Ναυαγοσωστικών Πλοίων 
«ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
Ο Πρόεδρος 
Σ.Σ. ΚΑΡΑΠΙΠΕΡΗΣ 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Π.Ε. ΚΟΥΖΟΥΝΗΣ 

Για την Ένωση Πλοιοκτητών Ρυμουλκών 
και Ναυαγοσωστικών Πλοίων 
Ο Πρόεδρος 
Ν.Α. ΤΣΑΒΛΙΡΗΣ 

Ο Αντιπρόεδρος 
ΚΩΝ. ΛΥΜΠΟΥΣΑΚΗΣ 

Γ ιατην Πανελλήνια Ένωση Πληρωμάτων 
Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστικών 
Ο Πρόεδρος 
1.1. ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΑΚΗΣ 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Ε.Κ. ΣΚΑΡΟΣ 

3. Η παρούσα με το κείμενο της κυρούμενης Συλλογι¬ 
κής Σύμβασης να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Πειραιάς, 28 Αυγούστου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




